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Der freie Vogel* fängt den Wurm ?
Was bedeuten die ‚neuen Initiativen‘

und die ‚neuen Freiwilligen‘
für die (neuen) Freiwilligenagenturen?

* Der freie Vogel steht für eine neuen „Typus“ von Freiwilligen, der sich ohne die vielen Riten und Regeln des
FRW-Managements höchst autonom seinen Platz in einer Einrichtung und selbständig nach Aufgaben sucht.
Den „Titel“ Freier Vogel haben sich die FRW in einer Altenhilfeeinrichtung in Deventer selbst gegeben.
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Neue Initiativen

Der freie Vogel fängt den Wurm ?

Neue Freiwillige

(Neue) Freiwilligenagenturen
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Neue Initiativen

Agenda 21
Energiegenossenschaften

Stadtentwicklungsprojekte
urban gardening

Selbst-Reparaturszenen
….
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Neue Freiwillige
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Auf solcher Art Initiativen und Aktivitäten
machte u.a. Jan-Hendrik Kamlage

auf einer der letzten
Jahrestagungen der BAGFA aufmerksam….

Neue Initiativen
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Neue Freiwillige

• Gleichberechtigt sein wollen

• Autonomie und Gestaltungsspielräume suchen

• Zeitsouveränität behalten wollen

• Soziale Netzwerke suchen und aufbauen wollen
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Auf solcher Merkmale
eines sog. Neuen FRW

machten immer wieder
Wissenschaftler wie

Prof. Klages und Prof. Karlusch
aufmerksam
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Neue Initiativen

Der freie Vogel fängt den Wurm ?

Neue Freiwillige

Austausch mit dem Nachbarn …
mit der Nachbarin
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Neue Initiativen
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Neue Freiwillige

Fragen
 Was beobachten wir in unserem Umfeld an Neuen „Initiativen“

 Welche Erfahrungen machen wir mit dem „Typus“ des „Neuen Freiwilligen“

 Wie gehe ich, wie gehen wir in unserer Freiwilligenagentur damit schon um?

und

 Was bedeuten die ‚neuen Initiativen‘ und die ‚neuen Freiwilligen‘
für die (neuen) Freiwilligenagenturen?
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Was machen diese Organisationen anders ?

• Sie vertrauen dem Menschen
• Sie versuchen nicht zu motivieren
• Sie lassen sie einfach ihre Arbeit machen und leben auch damit,

wenn etwas nicht 100% perfekt ist
• Sie kommunizieren in Echtzeit und sehr interaktiv mit allen Stakeholdern:

online und offline
• Sie sind unendlich pragmatisch, mit klaren Priorisierungen
• Sie haben Tools entwickelt, sich trittsicher in der Komplexität, Volatilität

und Ungewissheit zu bewegen
• Minimale zentrale Koordination, dezentrale Entscheidungen

und hochvernetzte Kommunikation
• Ad-hoc Organisation statt fixen Strukturen
• Stabilität in der Komplexität
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Was treibt Menschen zu diesen Höchstleistungen an

• Etwas Sinnvolles tun
(auch in der Bedeutung: ich tue etwas für mich, in dem ich etwas für andere tue)

• Die Erfahrung der Selbstwirksamkeit
(Mein tun hat Auswirkung; das sehe, spüre ich …)

• Die Möglichkeit der Selbstorganisation und Innovation
• Keine fixen Rollen, Positionen und „Hierarchien“ und

unendliche Entwicklungsmöglichkeiten
• Rigorose Selbstorganisation
• Das Gefühl, gebraucht zu werden
• Teil einer Gemeinschaft zu sein
• Kooperation statt Konkurrenz
• Jeder ist eine Führungskraft und „Chef“ im eigenen Bereich:

egal ob bei den Kindern oder in der Essensausgabe
• Wertschätzung
• Spaß und Humor
• Freiwilligkeit
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