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MitOst verbindet engagierte Menschen zu einem vielfaltigen und offenen Netzwerk in
Mittel-, Ost- und Stdosteuropa und seinen Nachbarregionen.

MitOst ist ein internationaler Mitgliederverein.

MitOst ist ein europaweites Netzwerk zivilgesellschaftlicher Akteure.
MitOst fordert aktive Blrgerschaft und starkt Zivilgesellschatft.

MitOst fordert Kulturaustausch und transsektorale Zusammenarbeit.
www.mitost.org
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MitOst hat 1.400 Mitglieder in 40 Landern und betreut 10 Alumnigruppen.
MitOst ist tatig in Europa und seinen Nachbarregionen.

MitOst untersttitzt Mitgliederprojekte und Grass-Root-Initiativen und flihrt ebenso
internationale Stiftungs-Programme durch.
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MitOst betreut im Moment etwa 4.000 Alumni:

» Theodor-Heuss-Kolleg mit Alumni aus den regionalen Kooperationen
Lektorenprogramm

Vélkerverstandigung macht Schule

Robert Bosch Kulturmanager Netzwerk

Deutschlehrerkolleg

Tutorenprogramm / Studenten Service International

Europainstitut Klaus Mehnert

Europa gestalten — politische Bildung in Aktion

Carl Friedrich Goerdeler-Kolleg fiir Good Governance
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MitOst in Zahlen

Die inzwischen 1.400 MitOst-Mitglieder sind in 40 Landemn zu
Hause. Sie sind inzwischen auch in 6 MitOst-Regionalgruppen aktiv:
in Uzhhorod, Hamburg, Stuttgart, Stidkaukasus, Leipzig und Dresden.

@ Teschhent

@ Jerewmen ® Bako

2012 und 2013 wurden 24 MitOst-Mitgliederprojekte in Georgien, Armenien,
Aserbaidschan, Kasachstan, Ukraine, Deutschland, Bulgarien, Russland, Tschechien,
Ungarn, Belarus, Bosnien und Herzegowina und der Tirkei realisiert.

@ Theodor-Heuss-Kolleg: Im letzten Jahr beteiligten sich in den acht regionalen
Kooperationsprogrammen mehr als 500 Kollegiaten und mehr als 100 Seminarlei-
ter und Mentoren. Sie initiierten 175 ehrenamtliche Projekte.

@ Das Programm Actors of Urban Change férdert in seinem Pilotjahr 10 transsekto-

rale Projekte.

@ TANDEM brachte mit TANDEM Turkey — EU, TANDEM Shaml und TANDEM Commu-
nity & Participation insgesamt 55 Kulturmanager und -organisationen zusammen
und es entstanden 26 Kooperationsprojekte. insgesamt gingen {iber 360 Bewer-
bungen fiir die Programme ein.



MitOst fordert aktive Burgerschaft und starkt Zivilgesellschaft

MitOst motiviert, fordert und begleitet Menschen durch individuell zugeschnittene
Quialifizierungs- und Projektangebote. Uber Grenzen hinweg bietet MitOst Konzepte,
Kompetenzen und Kontakte flr aktive Birger.

Das Theodor-Heuss-Kolleg der Robert Bosch Stiftung und des MitOst e.V. fordert in
regionalen Kooperationen jahrlich mehr als 500 junge Erwachsene in 11 Landern, die
ihre Umgebung durch eigene Initiativen gestalten wollen.
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MitOst fordert Kulturaustausch
MitOst qualifiziert Kulturmanager fur den internationalen Kulturaustausch und fordert
Partnerschaften zwischen Kulturmanagern und Kulturinstitutionen aus Europa und
seinen Nachbarregionen.

Das Programm TANDEM fordert den Aufbau langfristiger Partnerschaften zwischen
Kulturinstitutionen in Europa, der Ukraine, der Turkei und der arabischen Welt.

www.tandemexchange.eu



MitOst fordert transsektorale Zusammenarbeit

MitOst starkt die Zusammenarbeit zwischen Akteuren aus Zivilgesellschaft, Verwaltung
und Wirtschaft und férdert soziale Innovationen.

Actors of Urban Change qualifiziert Akteure in transsektoraler Zusammenarbeit, die ihre
Stadt mit Mitteln der Kultur nachhaltig gestalten und dabei Btrger aktiv mit einbeziehen.

www.actors-of-urban-change.eu




MitOst fordert soziale Innovationen

Unser Vision ist, dass sich Birger als Gestalter Europas zusammentun, gemeinsam
engagieren und sich als Europaer fuhlen.

Der Ideenwettbewerb ,Advocate Europe — Gemeinsam fir Europa“ fordert praxisnahe
Europaprojekte, die der Starkung des Zusammenhalts in Europa dienen. Initiativen und
Projekttrager sind zur Einreichung von innovativen Konzepten eingeladen. Sie werden
bei der Umsetzung ihrer Projekte intensiv begleitet.

www.advocate-europe.eu
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Unser Ansatz:

Wir verstehen Dialog und die Begegnung von Menschen als eines der wichtigsten
Instrumente, um sich gegenseitig kennen zu lernen, um gegenseitiges Verstandnis zu
schaffen, Erfahrungen, Ideen und Traume auszutauschen.

Wir verstehen Vielfalt als gegebene Realitat und Chance.

Jeder Mensch hat das Recht und das Potential, als Blrger seine Bedurfnisse und die
Interessen der Gemeinschaft zu vertreten. Wir bestarken und befahigen insbesondere
junge Menschen, sich aktiv an der Entwicklung einer solidarischen Gesellschaft zu
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Wir sind Uberzeugt: nur gemeinsam konnen wir Losungen flr unsere
Herausforderungen finden — tber Disziplinen und Denkschulen hinweg.

Wir verstehen Kultur als eine grundlegende Dimension nachhaltiger Entwicklung, die es
erlaubt, Sinn und ldentitat zu stiften sowie Partizipation und soziale Inklusion zu fordern.
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9. Oktober 2015 #ElectricYerevan: A Youth-led Revolution in Armenia
Hinterlasse einen Kommentar RECENT POSTS

by Grigor Yeritsyan, coordination team of Ecolab , . .
- & yan f = Frisch gestrichen! | Mazedonien

= FElectricYerevan: A Youth-led Revolution

It's been a long way to understand that change for the better takes place only if we in Armenia

struggle for it. This was a challenging and a difficult journey of young Armenians . #ElectricYerevan: Die von der Jugend

and it has finally led to the #ElectricYerevan movement. angefiihrte Revolution in Armenien

= Refugees in Gevgelija - Somewhere
between the past and the future
| Macedonia

= “Es ist keine Frage von Zeit oder Geld” -
Ein Interview zur Fliichtlingssituation
in Ungarn
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To besin with, like most of the countries that inherited Soviet legacy, Armenia has built its
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