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I Struktur, Inhalte, Projekte

Die Entwicklung von der ldee zum Konzept
Unternehmensengagement

Entwicklung einer Fortbildung fir GWO
Marktplatz ,Gute Geschafte”
Erprobung ,Social Day*
Konzeptionelle Anbindung an die FWA
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Freiwilligenagentur Cottbus -

Struktur, Inhalte, Projekte
.

10 Jahre FWA — 2001 gegrindet

In Tragerschaft des Paritatischen LV
Brandenburg e.V.

derzeit 3 hauptamtliche MA

Mit 2 Projekten:

.Lebensnah Lernen“ - Service Learning
,Uunternehmenspartnerschaften*
Finanzierung: Stadt Cottbus, Férderprogramm

,Soziale Stadt”
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Freiwilligenagentur Cottbus — Service- und Berat

sstelle Biirgerschaftliches Engagel t

KERNGESCHAFT der Freiwilligenagentur

- Information, Beratung, Vermittiung

. Initierung von Engagement - Projekten

. Offentlichkeitsarbeit

-+  Zusammenarbeit mit 80 Einrichtungen
mit 200 Einsatzstellen

Telefonseelsorger, Gedachtnistrainer,
AG Leiter Schach, Pflegebegleiter ...

< Kurzfristige Vermittlung ven Freiwilligen
z.B. Rollstuhlfahrer begleiten,

z.B. Familienpaten, Lemberater, Vorleser, Unfallhelfer,

Unterstitzung bei Renovierungsarbeiten fur Haftentlassene

Weitere:
. Biicherecke® -

PROJEKTE der Freiwilligenagentur

Im Rahmen des Programmes ,,Soziale Stadt*

. ~Lebensnah Lemnen® in der Pestalozzi Forderschule
in Schmellwitz (0.5 VE)
Untemehmenskeoperation - CV* — IHK Sandow (1,0 V]

Wunschgroflelterndienst” — filr 16 Kinder

JLesefuchs® — 31 Vorleserinnen

Schmakerhshle® CTK — 7 Ehrenamtliche

.Seniortrainer” — 18 Ehrenamtliche betreuen eigene Projekte

Veranstaltungsorganisation/
Events fiir Cottbus
. Tag des Ehrenamtes
Marktplatz .Gute Geschafte”
Filmfestival .dieGesellschafter
- Freiwilligenstammtisch
. Fachtage, Workshops Freiwilligenmanagement
. Fragebogenaktionen z.B. Wehnen im Alter”
= Seniorenkino
Adventsmarkt am Klosterplatz

Mitwirkung und Unterstiitzung durch Freiwillige:

zB.
anlasslich Welttag des Buches
Osteuropaisches Filmfestival (im
Kinderprogramm)

. Lesenichte in Schulen

. Sportveranstaltungen

. Ferienprogramm wie Zirkusprojekt im
Strombad

FREIWILLIGEN

OA zur Forderung und
Starkung burgerschaftlichen
Engagements fur Cottbus

Medienarbeit

zu BE Themen
Newsletter FWA
Unterstitzung der
Homepage der Stadt

zu BE Themen
Impulsgeber

Themenjahr 2011
JWirtschaft und Ehrenamt™

Koo

perationspartner (verbindlich)
Fachbereiche der Stadt Cottbus
Soziales, Jugend, Stadtentwicklung
Netzwerk ,,Gesunde Kinder*
Gewinnung, Schulung von Paten
Schulen Ehrenamtliche und
Initiativen zur Unterstitzung
im Ganztagsschulbereich
Pflegestiitzpunkt Unterstitzung
der Einbeziehung von
Ehrenamtlichen in die Pflege
Biindnis fur Familien
Bundnispartner
REKIS Zusammenarbeit
Seniorenbeirat Mitarbeit in der
Arbeitsgruppe ,Bildung®

Beratung und Austausch Arbeitsgemeinschaft der

zu BE Themen auf Spitzenverbande der freien
Landesebene Wohlfahrtspflege — LIGA Cottbus
(Lagfa, kanzlei) JobCenter bzgl. Frewwilligenarbeit

Stand: 05/ 2010 www freiwilligenagenturcottbus.de Trager: Der PARITATISCHE

Geférdert durch die Stadt Coftbus




Projekt ,Unternehmenspartnerschaften”
in der Freiwilligenagentur
I EE—————————

Férderung neuer soziale Partnerschaften im
Stadtteil (Soziale Stadt Kulisse Férderprogramm)

Starkung der Vernetzung lokaler Akteure und
Institutionen:

o Unternehmen mit Mitarbeitern und Auszubildenden
o gemeinnltzige Organisationen mit MA und Adressaten
o Burger
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Die Entwicklung der |ldee

Unternehmensengagement
|

2007
o Mai bis Juli Weiterbildungsreihe
»Auf gleicher Augenhdhe*

o November 1. Marktplatz ,Gute Geschafte®
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Unternehmensengagement — 2007

I ———
Ziel: Schritte aufzeigen zu Unternehmenspartnerschaften

Inhalte: Méglichkeiten und Chancen verschiedener
Unternehmenskooperationen

Modul 1) In den Spiegel sehen!
Starke und Profil der Organisation.
Wer bin ich? Wer wollen wir sein? Wie werden
wir gesehen? Wie wollen wir gesehen werden?

Das Unternehmen als Partner kennen lernen.
Was unterscheidet uns? Was ist attraktiv an mir?

Auf gleicher Augenhoéhe ...

sind Gemeinnitzige und Unternehmer, wenn sie Modul 3) Partnerschaften schmieden!
+ sagen konnen: Das sind wirl Das kénnen wirl Kooperationen entstehen - aber wie?
+ sich als gleichwertige Partner kennenlernen Kommunikationsprobleme: Sprechen Unterneh-
+ Vertrauen schaffen durch stabile Partnerschaften mer eine andere Sprache als Gemeinnutzige?

Unternehmensengagement — 2007

Auf gleicher Augenhdhe ...
O Das sind wirl Das kénnen wir!
O Sich als gleichwertige Partner kennenlernen
O Vertrauen schaffen durch stabile Partnerschaften

Finanzierung Gber Aktion Mensch,
Kooperation mit UPJ und Interlink Berlin
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Unternehmensengagement — 2007

I ————
Marktplatz ,Gute Geschéafte Cottbus®

Gute Initialzindung far Engagement

Begleitung des MP sind far die
Qualitat entscheidend
(Botschafter, Kontaktpflege,
Workshops)

Als Netzwerkplattform far
kleinere Akteure?

Die Entwicklung der |ldee

Unternehmensengagement
|

2009 und 2010

o Erprobung ,Social Day* mit Mitarbeitern aus
Unternehmen
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Unternehmensengagement — 2009/2010

Die Entwicklung der Idee

Unternehmensengagement
.

2011 — Konzeptionelle Anbindung an FWA

o Workshops sowohl fir Azubis als auch
far GWO FREIWILLIGEN

o Beratungen zu Teameinsatzen = o

BRANDENBURG




Unternehmensengagement — 2011

) Workshop
Anbindung an ,Teameinsatze fur Freiwilligengruppen®

Kerngeschaft und
Verknupfungen schaffen

Workshop: Bedarf fur
Teams in der eigenen
Organisation

Formblatt und Checkliste
fir gemeinndtzige
Organisationen

Tom Sawyer und Huckleberry Finn EE.
FREIWILLIGEN
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Unternehmensengagement — 2011

Workshop Azubis zur Vorbereitung Freiwilligentag
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Karen Wichmann
karen.wichmann@freiwilligenagentur-cottbus.de

Lisa Grundke FREIWILLIGEN

grundke@freiwilligenagentur-cottbus.de
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