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Zeit für Neues – Ehrenamt
Unternehmen und Mitarbeiter als Partner gesucht

16. Fachtagung – bagfa
17. - 19. Oktober 2011, Potsdam



Was ist „Zeit für Neues –
Ehrenamt“?

Ausgangslage:
- der demographische Wandel wird unsere 

Gesellschaft verändern
- wir brauchen das Engagement älterer Menschen für 

unsere Zivilgesellschaft
Ziel:

Gemeinsam mit Unternehmen MitarbeiterInnen ab 55 
Jahren den Zugang zu einem Ehrenamt ermöglichen
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Nutzen für das Unternehmen

• Weiterbildung in den letzten Berufsjahren 
– Motivation

• Begleitung der nachberuflichen Phase
– Personalverantwortung für die neue Lebensphase

• Stärkung des Unternehmerprofils 
– Intern: Loyalität
– Extern: Öffentlichkeit
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Projektaufbau/-struktur

4

Das Unternehmen lädt ein

Informationsveranstaltung

Besuche vor Ort

Individuelle Beratung

Engagement



Erfahrungen

• Einrichtungen:
– Sehr gute Resonanz
– Hohe Bereitschaft 
– Viel Interesse an älteren Ehrenamtlichen

• Unternehmen:
– Lange Vorlaufzeiten
– Viel Erklärungsbedarf
– Individuelle Ausrichtung erforderlich
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Schwierigkeiten der Akquise

• Interne Kommunikation über das Projekt
• Entscheidungswege – Hierarchien 
• Umgang mit dem demographischen Wandel
• …
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Vielen Dank!

Kölner Freiwilligen Agentur e.V.
Clemensstraße 7

50676 Köln
Telefon: 0221/ 888 278-0
Telefax: 0221/ 888 278-10

e-mail: info@koeln-freiwillig.de 
www.koeln-freiwillig.de


