Tagung
,<Kultur des Wandels*

Wie gestalten Freiwilligenagenturen Entwicklungen
im biirgerschaftlichen Engagement mit?

Essen, 4. Nov. 2010

Impuls
Anerkennungskultur fiir alle!

Hannes Wezel, Niirtingen



Warum Niirtingen im BE so gut ist:
Holderlin, Hartllng“‘lﬂl rald Schmidt

Kommunikation und Humor

Kritik und Reflexion




Botschafterinnen und Botschafter
fur Burgerkommunen in
Deutschland
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Anerkennungskultur jeden Samstag im Stadion.....
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Twitter lasst grifBen....Online Volunteering:
Chatroomg@r Engagierte




3 E‘s der Anerkennungskultur:

Engagement, Ermoglichung und Empowerment

eInfrastruktur und Anlaufstellen schaffen
*Verankerung in der Verwaltung
ePersonal bereitstellen
*Begleitung, Qualifizierung und Beratung
*Anerkennungskultur ptlegen  ypme
*Budget bereitstellen




Empowerment heil3t Ermoglichung '

Anerkennungskultur ist eine Ermoglichungshaltung, die im Zentrum
unserer alltaglichen Arbeit steht.

Anerkennungskultur stellt den einzelnen Biirger mit seinen Fiahigkeiten
und Talenten in den Mittelpunkt der Biirgerkommune.
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Anerkennungskultur braucht
Ermoglichungshaltung !

offene, allzeit zugidngliche Raume!

,,Feuerseelen, offene Herzen 1n
Verwaltung und Politik: BE als Chefsache!

Beobachtungsgabe und
Einfiihlungsvermogen!

Dichte Atmosphire aus Leidenschaft und
Engagement

Kreativitit, Zeit und BE-Humus
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Was ich mit Ermoglichung meine...

meine ganz personliche ,,Anerkennungsmap*
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Ermoglichungshaltung schatftt
Wertschitzung

* Den Biirgerinnen und Biirgern zu
vertrauen und zuzutrauen...
— ihre Belange selber in die Hand zu nehmen

— sich in Projektfeldern und Raumen
einzubringen

— selbstorganisiert zu arbeiten
— Talente und Fiahigkeiten zuzulassen

Achtung vor der ,,Venustliegenfalle® !!!
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Hitparade der Anerkennungskultur

* 56 % Bessere Information und Beratung

* 55 % Anerkennung der Ehrenamtsarbeit als
Praktikum

* 50 % Offentliche Anerkennung in den Medien
* 43 9% Freistellung durch den Arbeitgeber

e 42 9% Steuerlich Freistellung von
Aufwandsentschidigungen

e 37 % Absicherung durch
Haftpflichtversicherung

28 % Offentliche Anerkennung durch Ehrungen
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Beteiligungsforen ,,.Demokratie vor Ort* als Anerkennungskultur




Zum Beispiel die Stadtteil-Beteiligungsforen
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15 Gemeinschaftsgefiihl férdern, dazu
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‘rnd Markert von der Stadtteilinitiative
stern Abend
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Tli Welsner vom gleichnamigen Biiro fiir
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I die Bauleitung innehatte, lobte die
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Der Niirtinger
Theaterspaziergang

e Die ganze Stadt als Biihne

e Theater Lindenhot spielt mit iiber 40
Freiwilligen

e Kooperation und Vorbereitung durch
Kulturverwaltung

* kleine Gage, als Darsteller dazugehoren
e 25.000 Besucher
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 Wertschiatzung- Wiirdigung
und Weiterbildung

* Die 3 Ws sind zentrale Systemtaktoren der
Teilhabe und Anerkennungskultur.

e Der Freiwilligenpass belohnt mit bis zu
140 Gutscheinen ca. 2000 Biirger.

e | okale Wirtschaft, Einzelhindler,
Energieversorger, Krankenkassen,
Stadtverwaltung und Initiativen stiften
Gutscheine im Wert von ca. 10.000 €.
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Qualifizierung ist Anerkennung !

BURGERENGAGEMENT

LANDESNETZWERK
BURGERSCHAFTLICHES
ENGAGEMENT IN
BADEN-WURTTEMBERG

Stabsstelle Burgerengagémént
und Freiwilligendienste

BURGER ENTOREN N

GRUPPENARBEIT JUGENDBEGLEITER

Biirgermentorinnen und
| Burgermentoren

Ideen ® Ziele ® Aufgabenfelder

B 3
2R LANDESSTIFTUNG qP’%ﬂT%GEN
Baden-Wiirttemberg i

Gefirdert durch die Landesstiftung

MINISTERIUM FUR ARBEIT UND SOZIALES Baden-Wiirtiemberg gGmbH






Anerkennungskultur
VErsus
Monetarisierung ?

1. Fiir eine Zivilgesellschatt, die sich auch eigensinnig
gegeniiber stattlichen Instanzen und
Marktdynamiken verhalt!

2. Fiir Solidaritiatsnormen in der Gesellschaft,
die maBBgeblich sind fiir die gesellschaftliche Stabilitét

3. Fiir einen Altruismus, von dem die Gesellschaft lebt:
Er schiitzt Gesellschaften vor der Durchdringung
eines Okonomischen Kalkiils aller Lebensbereiche



Wertschitzung durch Medien

e 50 % der Engagierten wollen mehr
offentliche Anerkennung in den Medien

* Engagierte brauchen Platz in den Medien
oder gar eigene Medien

e Zusammenarbeit zwischen Journalisten
und Engagierten anstreben

e Zum Beispiel: Das Magazin Bingo!

08.11.2010

26



Corporate Citizenship: Benefizlauf und Bingo!

Nurtinger Benefizlauf
mit Firmenwertung
7. Mai 2010 | ab 18.30 Uhr

Zu Gunsten des ,Jobcafés“ der Diakonie und
Soznalprolekte der Ersbergschule

Bewirtung durch den Bauhof der
Stadt Nurtingen zu Gunsten des Projektes:
- ,Ein Brunnen fiir Kenia!“

KAROSSERIE

Seil dber 70 Jahren

Textilpflege

@
Nuartingen e. K.
harmacie
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HELLER .

(e point Birger in Nirtingen
gemeinschaftlich orientiert

Ausgabe 4.2009

RUSS IESINGER

Kallfass
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Baden-Wiirttemberg
und Hessen
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BURGERSTIFTUNG
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»,Sage es mir, und ich werde es vergessen.
Zeige es mir und ich werde mich daran erinnern.
Beteilige mich und ich werde es verstehen.*

Laotse



