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Herzlich willkommen in Essen

Bilder: Stadtbildstelle
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Warum Burgerkommune?

e Demographische Entwicklung
e Sinkende politische Partizipation

e Strukturwandel erfordert neue Qualifikationen
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Corporate Citizenship der Stadt als
Unternehmen

e Personalentwicklung:
FUihrungskraftefortbildung, freiwilliges
Engagement der Mitarbeiter/innen

Kooperationen mit Akteuren der
Stadtgeselischaft (Urban Governance)

e Essener Konsens
e Forum Stadtentwicklung (gesellschaftl.

(Essen Aktiv!, Ruhrdax, ,Essen tut gut!“) Diskurs)
e Transfer (Civitas Botschafter/-innen, Lehre, * Ehrenamt Agsntur Essen e.V.
Ausbildung, Fortbildung, Publikationen) o ,Essens Beste

e Internet und Intranet

el okales Bundnis fur Familie

Gesamtstadtische
strategische
Handlungskonzepte

Stadt(-teil)entwicklung

e Forderprogramm Soziale
Stadt

Essen -

e Interkulturelles Konzept Burgerkommune  Quartiermanagement

e Essen.GrofBstadt flr Kinder
e AG Gesundheitskonferenz

e Raumorientierung in der
Verwaltung

Unterstiitzung von aktiven
Biirger/

innen (-gruppen)/ Projekten
e Einzelaktivitaten in Stadtteilen

e Vereine und Initiativen
(Migranten, Sport, Blrger, runde
Tische...)

Biirgerbeteiligung/ Beteiligungsverfahren
e Mitwirkung in politischen Gremien

e Perspektivenwerkstétten, Dialogforen, Offentlich-
keitsbeteiligung online, etc.

e Projekte (z.B. MitWirkung, Freiwilligentag,
PicoBello)

e Elternumfragen, Kinderforen, Onlinebefragungen,
e Burgerhaushalt......
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Personalentwicklung zum Thema
Burgerschaftliches Engagement/ Blirgerorientierung

Verpflichtende Fuhrungskraftefortbildungen - ,Engagement
wecken und Mitarbeiter/innen motivieren®

Projekt ESSEN.aktiv — stadtische Auszubildende engagieren
sich ehrenamtlich

,Daflr engagiere ich mich!™ — Mitarbeiter/innen stellen
im Intra- und Internet ihr Engagement vor
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Fuhrungsfortbildung zum Thema
Burgerschaftliches Engagement/ Burgerorientierung

~Engagement wecken und Mitarbeiter/innen motivieren"

INHALTE:

Warum sollte eine Kommune BE/ Ehrenamt ermoglichen?
Beispiele aus Essen und anderen Kommunen
Erfolgsfaktoren, Nutzen von BE - Stolpersteine, Konflikte
BE im eigenen Fachbereich

Schlusselqualifikationen der Mitarbeiter/innen
Auswirkungen auf die eigenen Arbeitsprozesse
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ESSEN.aktiv

ein Projekt zur Forderung des blirgerschaftlichen
Engagements von Auszubildenden der Stadt Essen

e Seit 2006 engagieren sich uber 100 Auszubildende in 45
gemeinnutzigen Projekten

e Projektborse in Kooperation mit der Ehrenamt Agentur Essen
e Begleitung durch Mentoren/innen

e Einsatz von bis zu drei Arbeitstagen wird als Dienstzeit
anerkannt

e Abschlussveranstaltung mit Dokumentation und Ubergabe des
Zertifikates
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ESSEN.aktiv
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Ausblick Essen.aktiv

Vorstellen des Themas in der Amtsleiterrunde

.Forderung des BE im Konzern®

eigene Homepage http://www.essen-
aktiv.essen.de/

Ausweitung auf alle Beschaftigten erfolgt
seit 2010
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Dafur engagiere ich mich!
Mitarbeiter/innen der Stadt Essen stellen ihr Engagement vor:

Verein Schuldnerhilfe e. V.

Kinderdorf Rio e.V. [ishertanspianta

Ernte
Schuidenbefreiung ., -
mach dom e A = =
Insohronzairsets Ty

i Rl

Selbsthilfe
% Lebertransplantierter
% Deutschland e. V.

Kirchen-
schweizer

agesstétte Pfiffikus Schiitzenverein
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Weitere Projekte und Perspektiven...

Civitas Botschafterinnen und Botschafter/ BBE: Erfahrungs-
austausch und kollegiale Beratung

verwaltungsweiter Internetauftritt zum Thema
Blrgerorientierung/ Burgerschaftliches Engagement mit den
Fachbereichen und den dezentralen Internet-Beauftragten

Projektgruppe , Burgerschaftliches Engagement/
Blurgerorientierte Kommune"

Verabschiedung , Standards der Blrgerbeteiligung®

Ratsbeschluss: Konzept zur Gewinnung von Ehrenamtlichen
und Forderung einer dauerhaften Anerkennungskultur
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Veranstaltungen zur Forderung ehrenamtlichen
Engagements




Partizipation

professionelle
Unterstlutzung

individuelle Wertschatzung

Fortbildung und
Qualifizierung

Sichtba_rméchen in
der Offentlichkeit

Personliche Ansprache
und Beratung

Aufgabe aller Organisationen und Akteure
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